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附件2：


2025年河北省卓越班组申报报告














填报企业（公章）：                 
填报日期：       年        月      日    


承 诺 书

本企业在《2025年河北省卓越班组申报报告》中所填写的信息，以及提交的相关证实性材料均真实有效。如出现虚假失实信息本企业承担全部责任。













                      申报企业：（单位公章）
                            年     月     日




填报说明：申报报告按照《卓越班组评价准则》（TB/HBZLWH 001-2021）相应条款，从班组组织管理、文化管理、资源管理、运行管理、创新管理、结果六方面展开阐述，相关图片、图表、证实性材料可附加在相关内容中。

一、班组简介
简述班组基本情况、班组性质、人员、班组所承担的任务及所获荣誉等。
（相关内容填写处）



二、班组组织管理
1、管理者作用：管理者如何为创建卓越班组提供指导和支持；班组长的作用；班组管理体制。
2、班组评价：班组管理关键因素（班组核心业务及指标；班组管理制度；科学的管理方法和手段；创新与技能提升；班组民主管理；安全、环保、社会责任等因素）及评价方法，班组绩效评价周期及激励机制。
3、社会责任：班组对其在质量、安全、环保、节能、资源综合利用、公共卫生等方面产生的直接或间接影响，采取的相应措施，取得相应的荣誉。
（相关内容填写处）



三、班组文化管理
1、班组的价值追求和工作理念；
2、班组文化、价值追求和工作理念如何与工作有机结合，如何与卓越班组创建有机结合；
3、班组如何开展思想教育工作，培育优秀员工队伍；
4、班组如何完善激励机制，将组织文化管理制度贯彻落实到每一名员工；
5、组织文化管理制度及如何开展。
（相关内容填写处）




四、班组资源管理
1、人力资源：班组工作系统管理、员工的学习和发展、员工权益与满意程度；
2、信息和知识资源：如何有效利用各类信息管理，不断提升管理素质和技术素质；
3、创新资源：如何建立创新管理机制，如何开展、评估、固化技术创新与改进成果；
4、设施：如何使用、维护、保养并提升改进设施性能和功能；
5、相关方关系：如何建立并保持与班组工作相适应的相关方关系。
（相关内容填写处）



五、班组运行管理
1、目标和计划：如何根据组织下达的任务和计划，确定各项专业目标，目标应可测量、可评价；如何应对目标进行监视、测量和统计；如何根据目标制定进度计划，总结、分析、评价，制定改进措施；
2、班组制度管理：班组如何建立并完善班组生产管理、质量管理、成本管理、安全管理、民主管理、创新管理等制度；
3、顾客：内外部客户需求清楚；如何采取适宜的措施和方法，提高顾客满意度；根据顾客要求建立纠正措施和预防措施； 
4、过程管理：班组的关键过程要求和支持性过程要求，如何转化为具体的标准、规程或作业指导书，如何建立关键绩效指标，并确保可测量、可评价；如何对关键过程和支持过程进行风险识别、评价，并制定应对措施；如何进行运行控制。
（相关内容填写处）




六、班组创新管理
1、组织如何规定程序和方法，用以测量、分析和评价班组的绩效；
2、组织如何建立创新改进机制，程序和方法；
3、如何掌握应用科学的改进创新方法实施改进创新活动。
（相关内容填写处）




七、结果
评价班组主要管理绩效，绩效水平应与标杆相比较并进行评价。
1、过程结果：班组主要生产、质量、成本、安全及其他关键绩效指标；	
2、文化创建结果：班组工作理念、先进任务和先进事迹、员工学习成果、员工技能提升等；
3、顾客满意：内外部质量建议及历史比对、相互协作、工作效率、顾客满意度评价结果等；
4、资源结果：人力资源、信息和知识、技术、基础设施等资源方面的绩效指标的水平趋势；
5、标准化创建结果：标准化作业文件管理制度；
6、改进创新结果：改进创新成果数量和等级、员工技能水平、员工参与度；
7、其他方面结果：包括行为规范、职业道德、社会责任等。
（相关内容填写处）



















附件3：
2025年河北省卓越班组创建活动
优秀推进者推荐条件

（一）爱岗敬业、勇于奉献，积极投身本单位的卓越班组创建活动。
（二）‌能够引导和激励班组成员发挥潜力，克服挑战，达成目标。
（三）在本组织卓越班组创建活动中，充分发挥作用，满足标准要求，表现突出。
（四）积极推动本组织卓越班组创建活动顺利实施，积极参与河北省质量文化协会组织的班组相关培训及卓越班组创建经验交流活动。
（五）组织申报河北省质量文化协会开展的河北省卓越班组创建经验交流活动成效明显（推荐申报卓越班组五个以上或本企业近两年获得年度卓越班组两个以上），为所在组织班组管理水平提升做出较大贡献。




附件4：
2025年河北省卓越班组创建活动
优秀推进者候选人推荐表
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	电子邮箱
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	通讯地址
	
	
	手机
	

	主要
事迹
	








	企业
意见
	
（盖  章）
                                             年     月     日

	审定
意见
	
                                               （盖  章）
                                           年     月     日



附件5：
2025年河北省卓越班组创建活动标杆单位
申 报 条 件

1、申报企业在卓越班组创建活动中排在同行业或同类型企业的前列；
2、申报企业领导重视，卓越班组创建活动推进有方案、有计划、有措施，机制健全、责任落实；    
3、申报企业应结合实际，积极推广先进质量管理方法与工具，质量创新活动有特色、有创新、有成果；    
4、申报企业应具有独特的质量文化体系，并作为企业和班组质量工作行动指南；     
5、申报企业开展卓越班组创建活动应与日常工作紧密结合，且有效提高了基础管理水平和职工队伍综合素质，对提升企业核心竞争力发挥了重要作用；     
6、申报企业应积极参加协会组织的卓越班组标准培训和经验交流活动。要求连续两届参加河北省卓越班组交流活动并且有五个以上班组获得过“卓越班组”荣誉；        
7、申报企业应积极参加协会组织的班组创建经验对标学习活动。愿意分享其班组管理成效、案例，协助协会推广卓越班组创建经验。
附件6：
2025年河北省卓越班组创建活动标杆单位申 报 表
	
企业名称
	

	联系地址
	

	企业法人
	
	电     话 
	

	联系部门
	
	电   话
	

	联 系 人
	
	手   机
	

	电子邮箱
	
	微     信
	

	所处行业
	

	主要产品
	

	申报企业在班组创建过程中的主要经验、成绩及班组特色管理模式：（可另附纸）

	申报单位意见
	


盖公章：

	年   月   日

	审定单位意见
	

盖公章：

年   月   日
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